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some figures for Finland

5 200 000 inhabitants

fysicians ca 20 000

specialists in occupational health ca 800
trainees In occupational health ca 750
trainers in occupational health ca 350
OH training units ca 250



facilities in OH education

logbook

trainer's guide

www.tthvyo.fi

teachers' room

"training for trainers"-modules
starting seminars

audits

trainer survey 2012




LOGBOOK 2011-2013 in occupational health

basic training 24 months
9-12 months in a health center

6 months in occupational health services
and 6-9 months other services

occupational health 24 months

special Clinical training in other specialities 12
training months
48 months

Rehab, work ability 6 months

Finnish Institute of Occupational Health
6 months
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service in occupational health (24 months)

the trainee has to know...how to do...

. OHS as part of the finnish society

. the legal background of OHS and occupational
safety

. best practices in OH

. creating and keeping up the co-work with
companies

. work place inspections

. Influencing working groups in their function

. health examinations in OH

. work ability and its promotion with employers



trainer's guide in OH

five good questions a week




www.tthvyo.fi

terveyshuollon virtuaal terveyshuollon er dows Internet Explorer provided by Tystery =& x|

Fle Edit Vew Favoites Tools Help
G@' [ et v e e fquest =l 4| feo BB
V%@ PP Tydtenveyshuclian vi jcko - Tyiter ) v B - v hpage v (pTanls v T

Uutiset Tapahtumakalenteri Rekry Ota yhteytta Tietoja sivuista In English

-

, etdluentoja

fize

@ Blogista
Tervetuloa

Hyva mieli
@ 5420121508
Nama sivut ovat Helsingin, [ta-Suomen, Qulun, Tampereen ja Turun yliopistojen seka Jarme Heikkinen
Tyoterveyslaitoksen yhteinen hanke, jossa kehitetaan tycterveyshuollon laakareiden Minulla on hyva mieli Kuulin tyghani
koulutusta. Lisad tietoa sivuista. liittyvain mainion uutisen. joka on
Uusittu Lokikiria 2011 -2013 -UUSI itseakin lahelld. Ita-Suomen yliopiston
ty6terveyshuollon professuuri on
Verkkokurssiesite 2011 - 2012 -UUSI ratkennut. Viisivuotiseen toimeen
valittiin jo pari vuotta ma. professorina
toiminut Kimmo Rasanen
ONNITTELUT! Onnittelut kohdistuvat
c samalla myds koko yksikkdon —
UUtlset saimme hyvan proffan. Hyva pomo on

tarkeal Hyva mieli jontuu myos tyosta,

jota teen: tydlidni on selva [ ]

Koul Aakarit tervetuloa O jainhuoneeseen!
Erikoisladkarikoulutuksen
Ty6terveyshuolion erikoislddkarikoulutuksen Opetussuunnitelmat 2011-2013 valtakunnallisen seminaarin
luentotallenteet
Tysturvalisuusaineisten verkkokurssien (3T) valikoima 2012 @ 12120121541

Marianne Rytkanen
Lataa itsellesi uusittu Lokikirja 2011-2013
Valtakunnallisen seminaarin

Tysturvalisuusaineisten verkkokurssien valikoima 2012 luentotallenteet Ioytyvat nyt verkosta
Tydterveyshuollon virtuaaliyliopiston

moodle-oppimisymparistosta

Done [T @l 3@ memet S



teachers' room
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Arvoisa tyéterveyshuollon kouluttajalaakari:
Viimeisimmat
uutiset

Vanhat aiheet ..

Tulevat tapahtumat

Siirry kalenteriin
Opettajainhuoneessa
- saat uusinta ajankohtaistietoa tydterveyshuolliosta Viimeisimmat
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"training for trainers"-modules

. all you have to know about being a trainer in OH

. OH as part of the finnish society

. planning your own work and coping with time tables
. creating and keeping up a customer relationship,

planning the operations and effectivhess evaluation

. medical examinations in OH

. work ability and its promotion with the employers
. occupational diseases

. work place inspection



starting seminars

 for trainees and their trainers
e 2-3 times per anno
 follow up seminars after 2 years



audits

every training unit visited
matrix send in advance
trainers, trainees, head of unit
0-6 points

ca 2%2h

report

self assessment in 6 months



ARVIOINNIN
KOHDE

ALKAVA TASO 1-2 pistettd

KEHITTYVA TASO 3-4 pistetti

EDISTYNYT TASO 5-6 pistetta

PISTEET

HYVAT
KAYTANNOT,
KOMMENTIT

1.Koulutuspaikka-
ja kouluttajasopi-
mukset, erikoistu-
jien tiedot

Koulutuspaikka- ja kouluttaja-
sopimukset solmittu ja ovat voi-
massa.

Koulutuspaikka-, kouluttaja- tai mui-
den sopimustietojen muutoksista
tehdaan ilmoitus. Erikoistuvien
opinto-oikeus ja ldsnaolo yliopis-
toon tarkistettu.

Em. asiat tarkistetaan systemaat-
tisesti vuosittain. Muutokset ilmoi-
tetaan ao. vastuuhenkildille.

2. Perehdytyssuun-
nitelma, yksikon
kirjallinen toimin-
tasuunnitelma

Pelkistetty perehdytys: naytetty
tilat, kerrottu yksikén toiminnas-
ta.

Perehdytyksessa suunnitelmalli-
suutta. Erikoistumismateriaalin,
tyovalineiden ja —tilojen sopivuus
tarkistettu.

Yksikdssa on uuden tyontekijan
kirjallinen perehdytyssuunnitelma
ja oman toiminnan kirjallinen
suunnitelma.

3. Moniammatilli-
suus ja asiakas-
kunnan monialai-
suus

Yksikossa tyoskentelee vain tyo-
terveyshoitajia ja -ladkareita.

Moniammatillisuus toteutuu ja asi-
akaskunta mahdollistaa monialai-
sen koulutuksen. Yhteistyo elavaa.

Erikoistuja on tiimin jasen. Tyo-
kierto, muu suunnitelmallinen
monialaisuuteen perehtyminen.

4. Koulutuskorva-

usten hakeminen

ja korvausten koh-
dentaminen

Mahdollisuus tiedossa, ei ole
haettu.

1. Vain osa korvauksista haettu,
kaytto yleisbudjettiin (EVO).

2. Vain osa korvauksista haettu
(Rahoituslaki).

Kohdennus erikoistujan ja kou-
luttajan koulutuskustannuksiin.
Kouluttajalle oma, taysi korvaus.

5. Erikoistumis-
suunnitelman laa-
timinen ja tarkis-
tukset

Tth-es tyon alla tai laadittu. Nay-
tetty kouluttajalle.

Tth-es laadittu yhdessa kouluttajan
kanssa tai verkkokurssilla. Suunni-
telma ohjaa erikoistujaa.

Koulutuksen vastuuhenkil6 on
hyvaksynyt suunnitelman. Suunni-
telmaa tarkistetaan kouluttajan
kanssa n. 6 kk vélein.

6. Toimipaikka-
koulutuksen jarjes-
tdminen

Erikoistuja osallistuu yksikon ko-
kouksiin ja koulutuksiin muun
henkildston tavoin.

Mahdollisuus osallistua muihinkin
koulutuksiin ja kokouksiin.

Tyojarjestyksessa on vahintdan 2
h viikossa monipuolista koulutus-
aikaa . Mahdollisuus osallistua
ulkopuolisiin koulutuksiin.

7. Henkil6kohtai-
en ohjauksen
jarjestaminen

Lahinna vastaanoton ongelmien
konsultointia.

Ohjauksessa sovittua
suunnitelmallisuutta, toteutuminen
vaihtelee.

Paivittainen konsultointimahdolli-
suus. Tyojarjestyksessa on vahin-
tdan 2 h viikossa varattu henkil6-
kohtaista ohjausaikaa.

8. Lokikirja

Paperinen lokikirja kaytossa,
tayttd satunnaista.

Padosin lokikirja taytetty, sen aihei-
ta on kaytetty toimipaikkakoulutuk-
sessa.

Lokikirjan taytto systemaattista.
Kirja ohjaa ohjauskeskusteluja ja
erikoistumista.




ARVIOINNIN
KOHDE

ALKAVA TASO 1-2 pistetta

KEHITTYVA TASO 3-4 pistetti

EDISTYNYT TASO 5-6 pistetta

PISTEET

HYVAT
KAYTANNOT,
KOMMENTIT

Kouluttajalaakarin
ammatillinen tay-
dennyskoulutus ja
kouluttaja-/peda-
goginen koulutus

Erikoislaakari, hakenut koulutta-
jaoikeudet.

Ollut mukana starttiseminaarissa.
Kaynyt vahintdan 2 moduulia tth-
kouluttajaldakarikoulutuksesta. Kay
tdydennyskoulutuksissa.

Aikoo tehda kouluttajaladkarin
sertifikaatin 2 v:ssa. Osallistuu
vuosittain kouluttajaldaakarikoulu-
tuksiin. Kaikkea tadydennyskoulu-
tusta yht. n. 10 vrk/v.

Koulutuspaikan
oppimateriaali

Osa tenttikirjoista I0ytyy.
Tenttilehtia ei juuri 16ydy.

Useimmat tenttikirjat 0ytyvat, osa
tenttilehdista. Muutakin
kirjallisuutta vaihtelevasti l6ytyy.

Tenttikirjojen uusimmat painok-
set. Lehdet paperisena tai netti-
versioina. Yliopiston kirjaston e-
materiaali + oheiskirjallisuutta.

tthvyo eli tyoter-
veyshuollon eri-
koislaakarikoulutuk
sen internet-sivus-
to (portaali:
www.tthvyo.fi)

Virtuaaliyliopisto on nimena
tuttu, tutustuttu etusivuun,
satunnaista kayttoa.

Kayttoa kuukausittain. Tutustuttu
tapahtumakalenteriin ja tiedote-
kanavaan.

Seurataan uutta tarjontaa.

Seka erikoistujalla ettd koulutt-
ajalla viikoittaista kayttoa. Kou-
luttaja kayttaa verkkomateriaalia
(mm. oppaat, videotallenteet)
osana toimipaikkakoulutusta.

MOODLE eli eri-
koistumisen oppi-
misymparisto
verkossa
(htpp://moodle.tth
vyo.fi)

Verkko-opiskelun mahdollisuus
tuttu, tutustuttu kurssilistaan,
satunnaista kdyttéa. Tunnukset
kunnossa.

Kayttoa kuukausittain, yksittdinen
kurssi kdyty. Seurataan aktiivisesti
uutta tarjontaa.

Viikoittaista kayttoa. Useita kurs-
seja kayty. Kouluttaja kayttaa
verkkomateriaalia osana toimi-
paikkakoulutusta.

ACP-verkkokokous-
ymparisto (Adobe
Connect Pro)

Nimena tuttu, tiedetdan etiosal-
listumismahdollisuus eri tilai-
suuksiin. Yksikossa on koneita,
joihin voi yhdistdaa webkameran
ja kuulokkeet.

Jarjestelma on kokeiltu, toiminta-
periaate ja mahdollisuudet (luennot,
etdohjaus) tuttuja. Osallistuttu
verkkokokouksiin ja/tai -koulutuk-
slin.

Erikoistuvat ja kouluttajat seu-
raavat seminaareja ja TTL:n per-
jantaimeetingeja sdaanndllisesti
yhteyden avulla.

Erikoistumiskoulu-
tukseen liittyva
tiedotus/viestinta

Seka erikoistujalla etta koulutta-
jalla on toimiva sahkdpostiyhteys
ja ovat liittyneet koulutusohjel-
man sahkopostilistalle.

Vastaa saamiinsa sahkdpostiviestei-
hin. Tietaa yliopiston erikoistumis-
koulutuksen vastuuhenkildston.

Yhteydenpito on aktiivista, tapah-
tuu molempiin suuntiin. Palau-
tetta ja toiveita yliopistolle annet-
tu. Tuntee yliopiston vastuuhenk-
ilot.




trainer survey 2012

guestionnaire via emalil

send to ca 250 trainers

148 answered, 65% female

average 12.4 years specialized

85% participated the trainers training >1x



